 [image: image1.jpg]Wl 20 oo v ks
susc

«.!Wc-eneram

ideas y acciones colectivas



                              [image: image2.jpg]



Prejuicios limitan el respeto a los derechos laborales de los y las jóvenes








       Santiago, 26 de noviembre 2009.-
Ocho de cada diez personas cree que en Chile no se respetan los derechos laborales de los y las jóvenes. 

Que son flojos y que no se esfuerzan lo suficiente, son algunos de los prejuicios que podrían explicar la naturalización de prácticas de irrespeto a los derechos laborales de personas jóvenes en nuestro país, las que van desde la no formalización de contratos de trabajo hasta pedirles que se corten el pelo o que oculten sus tatuajes.

En efecto, el estudio de percepción “Jóvenes y Trabajo: Juicios y Prejuicios” (Genera y UCSH, 2009) muestra que una mayoría de las personas percibe que los derechos laborales de los y las jóvenes son menos respetados que los de los adultos (61%) y sólo el 16% cree que se les pagan las horas extras que les corresponden.

Una de las causas de esta realidad podría estar en un aspecto poco estudiado sobre el empleo juvenil: los prejuicios. Según el estudio, un 58% opina que “no se puede esperar que un joven tenga la mismo grado de responsabilidad que un adulto”, y el 58% está de acuerdo o más bien de acuerdo con la afirmación “los jóvenes son flojos en el trabajo”, respuesta que dan tanto quienes trabajan como quienes no lo hacen, dando cuenta, más que de una constatación, de una generalización instalada.

“No hay dudas de que las percepciones sociales acerca de los jóvenes en el trabajo son negativas y muchas veces implican una discriminación solapada, que pareciera entender la situación de los y las jóvenes en el trabajo como un “orden natural” y no como un problema que debe ser abordado”, explica Álvaro García, Director de Estudios de Genera. 
CAMPAÑA Y PROPUESTAS
La campaña Más respeto a los derechos laborales de l@s jóvenes, que desarrolla Genera y la Red de organizaciones ciudadanas por el respeto a los derechos laborales de los y las jóvenes como parte de la campaña Más Respeto, busca generar conciencia sobre los abusos y discriminaciones que sufren los y las jóvenes en el trabajo, promover cambios concretos en las políticas públicas y en las prácticas laborales y empoderar a jóvenes líderes para que se constituyan en actores sociales en la defensa de sus derechos en el trabajo.

Para ello se desarrollaron estudios sobre el problema, se crearon instancias de diálogo ciudadano y político y, al mismo tiempo se conformaron cinco grupos de jóvenes en distintas comunas de la Región Metropolitana, llamados “DESPEGA”, donde se informaron sobre sus derechos laborales y elaboraron propuestas para promoverlos en sus respectivas comunas. “Al contrario de las personas adultas, sólo un 27% de los y las jóvenes estamos informados de nuestros derechos laborales, y no se puede defender lo que no se conoce. Por eso exigimos, entre otras cosas, que la formación en derechos y responsabilidades laborales sea incorporada en la enseñanza de colegios y universidades”, comenta Paulina Muñoz, líder de DESPEGA e integrante de la organización MAS Jóvenes La Florida.
"La situación de los y las jóvenes no es un fenómeno aislado. En nuestro país la sensación de abuso en el trabajo es elevada, especialmente entre los sectores populares. De hecho, incluso entre los propios jóvenes, las diferencias sociales y de género, determinan quiénes pueden conseguir un empleo decente y quiénes no” explica Ana María de la Jara, subdirectora de Genera y Coordinadora de la Red Ciudadana por el Respeto.
En el marco de esta campaña se ha dado origen a una Agenda de Propuestas y Demandas elaborada por las organizaciones que lideran la campaña, con un abordaje amplio, diverso y complementario respecto de cómo lograr más respeto a los y las jóvenes en el trabajo, por ejemplo, en ámbitos como la empleabilidad, discriminación y educación. 
Más información en www.masrespeto.cl
QUIÉNES SOMOS

Genera es una organización autónoma que busca aportar a mejorar la calidad de la democracia y convivencia social. Nace en mayo de 2004 como una corporación sin fines de lucro, encabezada por un Consejo Directivo conformado por personas de diversos ámbitos y presidido por la actriz Antonia Zegers. Mediante campañas que integran estudios, movilización ciudadana e incidencia política, busca generar nuevas alternativas de participación, fomentando una ciudadanía activa y conciente de sus derechos y responsabilidades.
Red de Organizaciones Ciudadanas por el Respeto a los Derechos Laborales de las y los Jóvenes

Formada por nueve organizaciones de la sociedad civil: ACHNU, CEFOCAL, CENDA, Genera, La Caleta, Más Jóvenes de La Florida, ONG Cordillera, Red Nacional de Infancia y Juventud, SODEM y el Departamento de Trabajo Social de la Universidad Católica Silva Henríquez. Estas organizaciones tienen en común trayectorias de trabajo caracterizadas por la promoción y defensa de los derechos humanos, en particular, de la infancia y la juventud, de los y las trabajadores/as y de las comunidades. La Red opera como una plataforma común que permite potenciar el trabajo de cada organización en función de mejorar el respeto de los derechos laborales de las y los jóvenes.
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Este proyecto está financiado por la Unión Europea





Delegación de la Unión Europea en Chile





Av. Ricardo Lyon 222, 3er Piso 


Providencia, Santiago, Chile.


Tel: 335 24 50


Fax 335 17 79 





La Comisión Europea es el órgano ejecutivo de la Unión Europea.





La Unión Europea tiene 27 Estados miembros que han decidido conjugar gradualmente sus conocimientos, recursos y destinos. Juntos, durante un periodo de 50 años, han construido una zona de estabilidad, democracia y desarrollo sostenible, al tiempo que lograban mantener la diversidad cultural, la tolerancia y las libertades individuales. 


La Unión Europea tiene el compromiso de compartir sus logros y valores con países y gente más allá de sus fronteras.











